
                                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่สำย  อ ำเภอแม่สำย  จังหวัดเชียงรำย  ๕๗๑๓๐ 

ที ่  ชร ๑๐๓๒.๑/1097                                          วันที ่ ๑  กันยำยน ๒๕๖๔ 

เรื่อง   รำยงำนมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอแม่สำย 
 เรื่องเดิม 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งก ำหนดให้
หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนมำตรกำรในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ                     
แม่สำย จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน
และคู่มือแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนเพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดถือปฏิบัติ นั้น 
   ในกำรนี้ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่สำย ขอรำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ณ 
วันที่ ๑ กันยำยน ๒๕๖๔ ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ พร้อมขออนุญำตน ำรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมฯ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ที่ https://www.msdho.com 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัต ิ                                                   
                                  

 
(นำยณรงค์ฤทธิ์ เงินทอง) 

 ทราบ/อนุมัติ         นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

        
        

 (นำยนรุตม์ชัย แก้วสอน) 
สำธำรณสุขอ ำเภอแม่สำย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 
 

๑. หน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่สำย 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรฯกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอพญำเม็งรำย   โทรศัพท์ ๐ ๕๓๗๓ ๑๕๐๓   E-mail:phoms99@gmail.com 
๓. กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน     
     ๓.๑ ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๓.๒ ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงทั่วถึง       มี       ไม่มี 
๔. กำรจัดท ำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน  
 ๔.๑ ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๔.๒ ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงทั่วถึง       มี       ไม่มี 
๕. มีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรกำรฯ และพฤติกรรมที่เป็นกำรล่วงละเมิด/คุกคำมทำงเพศ 
โดย  

   จัดท ำหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วไป  
   จัดท ำแผ่นพับ / จดหมำยข่ำว / กำรเผยแพร่ตำมบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน  
   จัดท ำคู่มือปฏิบัติส ำหรับแจกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกคน  

  สอดแทรกในกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 
  ประชำสัมพันธ์ทำงเสียงตำมสำย 
  ก ำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร หรือกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ 
  ก ำหนดช่องทำงรับเรื่องรำวร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 
   ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคหญิงชำยของหน่วยงำน  
   อ่ืน ๆ ได้แก่ แจ้งในวำระประชุม 
๖.  กำรก ำหนดกลไกกำรร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด
 หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน   มี ได้แก่ กำรร้องทุกข์แบบ Online และ Offline    ไม่มี 
๗. ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ หน่วยงำนของท่ำนมีกำรร้องเรียนปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
     ในกำรท ำงำนหรือไม ่
   มี (ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕)      ไม่มี  

  ๗.๑ จ ำนวนกำรร้องเรียนปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ในหน่วยงำน   ............... ครั้ง 
 

/๗.๒ รูปแบบ... 
 
 



 
๗.๒ รูปแบบปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงำน    
    ทำงวำจำ ............... ครั้ง  ทำงกำย ............... ครั้ง 
    ทำงสำยตำ ............... ครัง้  ถูกกระท ำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ............... ครั้ง 

    ถูกกระท ำลักษณะอ่ืนๆ ............... ครั้ง ได้แก่ ............................................................................ ... 
  ๗.๓ ลักษณะกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ในหน่วยงำนของท่ำน  
    ผู้บังคับบัญชา กระท ำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
    ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท ำต่อ ผู้บังคับบัญชา  
    เพื่อนร่วมงาน กระท ำต่อ เพื่อนร่วมงาน 
    บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท ำต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน  

  เช่น นักศึกษำฝึกงำน ผู้รับจ้ำง หรือผู้รับบริกำร เป็นต้น 
  ๗.๔ สถำนที่เกิดกรณีกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ในหน่วยงำน 
     ภำยในห้องท ำงำน    บริเวณท่ีลับตำคนหรือมุมอับภำยในสถำนที่ท ำงำน 
     พ้ืนที่ปฏิบัติงำนนอกส ำนักงำน  อ่ืน ๆ ได้แก่ ................................................................  

 ๗.๕ กำรจัดกำรในกรณีมีกำรร้องเรียนประเด็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ หน่วยงำนได้ด ำเนินกำร
  ตำมมำตรกำรฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงไร 
  
 ............................................................................................................................. ................................... 
  
  

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
วันที่  ๑ กันยำยน ๒๕๖๔ 
หัวข้อ  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศใน
กำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
รายละเอียดข้อมูล  แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๑ กันยำยน ๒๕๖๔ 
Link ภายนอก    https://www.msdho.com 
หมายเหตุ         -  
 
                    ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง                                                                                                                                                  

                                                                            
                  ( นำยณรงค์ฤทธิ์  เงินทอง )                                           (นำยนรตุม์ชัย แก้วสอน) 
              นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                      สำธำรณสขุอ ำเภอแม่สำย                                         
                       ๑ กันยำยน ๒๕๖๔                                                  ๑ กันยำยน ๒๕๖๔ 

 
   ผู้รับผิดชอบน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                
(นำงสำวณัฎฐนิช ทำค ำมำ) 

เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
๑ กันยำยน ๒๕๖๔ 

 


